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LA LUCHA POR DERRIBAR BARRERAS Y ABRIR UNA PARTICIPACION PLENA EN LA SOCIEDAD

El largo camino para ser reconocidos

El desafio de construir una sociedad mas equitativa, que respete las diferencias y repudie la discriminacion, ha dado un paso
adelante en la ONU: la Asamblea General acordo un tratado para promover y proteger los derechos de 650 millones de discapacitados.
Lo firmaron 120 paises. Se trata ahora de instalar un debate en todos los niveles del Estado argentino para garantizar su cumplimiento.

Por Viviana Marchetti (*)

La Asamblea General de las Maciones Unidas san-
ciomd, el pasado 13 de diciembre v por comsenso, un
tratado histdrico para promover y prodeger los dere-
chos de las 650 millones de persoms disapacitadas
de todo el mundo. A partir del mismo los gobiernos
de los 120 paises que inkegman laAsamblea y gue han
volado favorablemente, se ven obligados a luchar
contm los esterentipos v los prejuicios, promovien-
do la comcienciacion de las capacidades de las per-
somas con discapacidad v sus contribuciones a la so-
ciedad. Por lo tanto se estd en camina de lograr una
sociedad mis equitativa gue respete las diferencias y
repudie las acciones discriminatorias.

Esta convencidn, en su Predmbulo, dice que "la
discapacidad es un concepto que evaluciona v que
resultade la inleraccion entre las personas con im-
pedimentos v las barreras debidas a la actitud v al en-
Lo que evitan su participacidn plena v efectivaen
la sociedad, en pie de igualdad con las demds". Es
decir, que ¢l eje a tener en cuenta cuando se trabaja
el tema de la discapacidad es eliminar/remover los
"impedimentos" vio "harrems" que dificulten la par-
ticipaciim de las personas gue integran este coled
o social. Trabajo complejo va que abarca tanto las
harrerasiobsticulos fisicos (escaleras, puertas estre-
chas , comdones , transportes plblicos, ec) como las
idenlagicas v culturales gue apuntan a cambios sub-
jetivos de los individuos v de la sociedad toda.

La complejidad aludida no siempre es compren-
dida por lasociedad civil o por el Estado (reflejo de
ésta), comstituyéndose en un largo camino de cons-
truccidm colediva.

M= alld de la existencia de politicas de inclusion
how las personas con discapacidad siguen siendo dis-
crminadas, dentio de una sociedad que ha profundi-
sadosus actitides hostiles para con los diferentes. La
lucha por las reivindicaciones especificas, han sido
Nevadas a cabo por las propias pesonas con disca-
pacidad v las organizaciones gue los nuclean y.en la
rayoria de los casos, sin vinoulacion con otms sec-
towres e la sociedad. La discrimimacidn mo es sdlo ha-
cia los discapacitados, sinogque abarca a rachos co-
lectivos sociales. Lamentablemente, tanto desde el
Estade, como desde las organizaciones que luchan
por ks derechaos de las personas con discapacidad se
la presenta como una problemitica exduyente, ais-
lada de toda situacidn social.

La discapacidad siempre estuvo presente en las
politicas de los Estados, pero recién en el siglo 305
las personas con discapacidad fueron consideradas
sujetos de derecho.

Laos trabajadores v funcimmarios del Estado, en L
reas ejecutivas o legislativas, enemos la misima res-
ponsabilidad al respecto, rsponsabilidad que apare-
ceexplicitada en los tratados de derechos humanas,
afin de garantizar:

L1 El disfrute de muchos demechos por parke de la
persmacon discapacidad.
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5Se ha avanzado mucho, perd ain queda otro tanto por recomer. Los funconanos del Estado tienen la gran responsabilidad de acortar la distancia,

21 La comstruccidn de politicas que promuevan la
equiparaciin de oporimidades v plena inlegracian.

Laequiparaciin de oportunidades se da en la me-
dida en gue se genern las condiciones que Fadlitan
el ejercicio de los derechos especilicos: a lasalud, a
la educacidn, al trabajo, etc: yla plena integracion se
verifica mediante el grado del efectivo gjercicio de
los derechos penerales. Sin la previa equiparacdn de
oportunidades la plena imegracion no e posible.

Cuienes havan accedido a la educacion, a reha-
bilitaciin, puedan trasladamse con autonomia, tendrin
mavores posibilidades de acceder a un tabajo, de te-
ner una vidasocial mas activa, de vinculase con odms.

El camino recorndo por las personas con disca-
pacdad para lograr serreconocidos comao sujetos de
demrechoplenos ha sido muy largo y leno de dificul-
tades. Se ha avanzado mucho, pero todavia queda
O LI [ROT PRCTTeT.

Las organizaciones que nuclean a las personas
condizcapacidad, ademds de sus propias reivindica-
ciomes, deben incomporarse a la lucha porreivindica-
ciones sociales mis amplias, para dejar de reprodu-
cir los drcuitos de exclusion, v de este modo visibi-
lizarse como pane de una sociedad que locha por sus
dereches, mngue el caming sea ardua.

Laos funcionarios del Estado tenemos la espon-
sabilidad de ser muy cuidadosos con nuestras accio-
NEs Y imensajes, va que los mismos pueden operar en

la comunidad de manera esclarecedora o, por el con-
traricy, apartando confusion .

Poder ejercer los derechos implica participar de
la vida civica: ingresar a los espacios piblicos, tan-
sitarlos, disfrutarlos, apropiarse de ellos v modifi-

carlos si fuera necesano, es decir ineractuar Con oS,

Mucho se ha avanzado en estos Altimos tempaos
elimmando barreras fisicas, aungue es un proceso ken-
to, pues son infinitas . Pem se deberd seguir trnbajan-
doen la eliminacidn de las barreras cullumles.

Un ejemplo de esto es la remodelacion del edifi-
do del ConcejoMunicipal. En tal sentido se ha inau-
gurado a princpios del 2006 un nuevo ingresoe por
calle Ciérdoba, para salvar las escaleras de su entra-
da prmapal v también se haconstiuido un bado adap-
tade. Ambas modificaciones son indicios evidentes
de una decision de Facilitar el ingreso de personas con
mevilidad restmngida al misme.

Sin embargo queda por salvar el acceso al recin-
o de sesiomes, espado donde la democmeia se pone
enacto v el epercicio de los derechos coma cindada-
s s matenaliza.

Salo con informacion, solidandad, responsabili-
dad civica v actitudes comprometidas con todos los
cindadanos, serd posible moderar los efectos negati-
vios de las bameras fisicas v darle batalla a las ideo-
Ifgicas o culturales.

Para elloserd necesario abar el debate hacia den-

tro del Estado misma, desde sus tres niveles: nacio-
nal. provincial y municipal . haciendo un corte trans-
versal a sus diferentes dreas, a los efectos de incor-
prarar la problemditica de la discapacidad a su agen-
da, para que cada espacio de trabajo la vayva inclu-
yverdno, desde su especificidad.

Madie mejor gque los amquitectos de obrmas pabli-
cas para disefiar ciranitos de mmpas, los equipos de
la salud para planificar una rehabilitacion, la oficina
de empleo pam registrar 2 ung persona con discapa-
cidad gue busca trabago, los espacios dingidos a jo-
veres para ofrecer un taller a un joven con discapa-
cidad v el cuemo legislativo para elaborar leyes acor-
desa las necesidades de la comunidad.

Es fundamental fomentar la participacidn de las
peronas con discapacidad en latoma de decisiones
pues som quienes aportan insumas gue guian las pla-
nificaciones y comsecuentemente las politicas.

A serd posible construir colectivamente wna pro-
puesta gue nos integre a todos, asumiendo derechos
perotambidn responsabilidades. Saloasi se podri ga-
rantizar que las personas con discapacidad, coma
migmbros de la sociedoad, puedan tener los mismaos
derechos v obligaciones que los demds. «

{*} Direciora de b Direcciin para kb Inhesidn
de Personas con Discapacidal. Secretara de
Salud Piibbica. Municipaidad de Rosario.
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La igualdad en los momentos de ocio

Crear programas y espacios para el esparcimiento de las personas, indiferentes de su condicion, resultan valiosos para
la integracion, prevencion de enfermedades y elevar la autoestima de aquellas que poseen algtn tipo de discapacidad.
Los juegos y la naturaleza siempre estan para ser utilizados de acuerdo a como la creatividad lo posibilite.

Por Elena Goldin (*)

Con cda momento gque se tanscume al lado de per-
S0MAs gue provectan una vision de vida diferente,
s darmos cuenta lo importante que es lener expe-
nencias significativas gue invitan a disfrutar, com-
partir espacios, emociones v situaciones de convi-
Vencia, sin lener necesariamente que es tar sujetos a
Iy corticlian.

Pasarel tiempo oon los amigos, dejar gue los de-
s guien sin detenerse un momento a pensar en oo-
i solucionar un problema, enitrar en contacto con
la naturaleza, liberar el cuempo a tavés de la midsica
y abrirse a los sentimientos mds profundos, son al-
gunas de las situaciones que a diario puede llegar a
experimentar un ser humano sensible. que dentro de
la sociedad se le ha denominado “especial o disa-
pacitado™ porgue no se ajusta al perfil o modelo de

individuo que conocemos.

Para muchos el bempo libie v las actividades de
0010 500 un lupe gque no pueden pennitise lener, por-
que seria una pérdida considerable de tiempo: para
oo es no hacer nada, descansar de trabajar, no pen-
sar. Para las personas ensituacion de discapacidad es
ler s valioso gue poseen v al cual le dedican lama-
v parte de su tiempo porgue se sienten vivos, dti-
les v en igualdad de condiciones.

El descanso v el ocio son una necesidad hisica
del ser humano v debe estar inmersa en la mtina de
vida que se establece. porgue penmite dominar el es-
trés, mantener una vida saludable y ayudar a recupe-
rarlos niveles de energia que dismimven con las ac-
tividades productivas, sean estas labomles o acadé-
MiCas.

Con las personas gue presentan algin tipo de dis-
capacidad las actividades de ocio v tiempao libre se

constituyen en la hermmienta hisica para prevenir v
disminuir enfermedades fsicas v mentales, favore-
cer b imegrackin sodal. establecer relaciones dearmis-
tad v canalizar emociones. Enespecial aguellas acti-
vidades que se enfocan desde la educacion fisica, el
ane v la danea, porgue los mantiens activos | polen-
cia la sepuridad en s mismos, genera mayoms nive-
les de amtonomia, Torma e laciones saludables con
todo T gue le rodea, aumenta su antoestima, pone a
prieha sus habilidades, tiene ratos de esparcimiento,
canaliza sus energias ¢ integm a la familia v en mu-
chas ocasiones cambia la percepoidn negativa que se
tiene desi mismo o gue tenen los demis, cumdocon-
sideran que” sov incapa: par.. .

Sehace cada ver mis necesario la implementa-
cidn de programas v espacios gue inviten al esparci-
mmiento de las personas, indiferante de su condicion;
los juegos, lanaturales, estin pam ser wilizados de

acuerdo a come la creatividad lo posibilite, nada es-
L sijelo parano ser modificado, son las actitudes v
las ganas de hacer algo diferente lo que permite des-
cubrir mds alli de las posibilidades existentes.

Mo gueda pues la oportunidad de crear estos es-
pacios v hacer accesibles los que va pozamos para
permitirles que vivan a través de la exploracidn res-
pronsable de sus posibilidades. La panticipacion en es-
tas actividades de promocidn cultural, recreativa, ar-
tistica v deportiva aportarin beneficios indudables
para la aceptacion de la ceguera o deficencia visual,
la autenomia personal, la adguisicidn de habilidades
sociales, la participacidn en actividades de grupo v
en la progresiva integracion secial en su entormo,

La discapacidad siempre estard alli, o que se
modi ficard serd la forma en como se aprende avi-
vir com ella. «

(%) Psicdloga

El Palacio
fomado
por asalto

Por Miguel A. De Marco (h)

El 7 de febrem de 1921, un grupo de estudiantes de
medicing v algunos obreros "tomamn” por asalto el
Palacio Municipal de Rosario, cambiamn la bande-
ra argenting por un forro ropo de un capote v deter-
minaron el reemplaze del intendente
por un migmbm de la Fedemcion
Obrera Local Comunista. El
copamiento durd una hom

vy media. El sucess fue
mis que nada una de-
mostraciin de descon-
terto v del poco mespe-
Lo gue se tenia porlas -
oidades locales. Fuetomada en
brovma por los vecinos. Ague-
[t bravada durd hasta que el
pledel Regimiento [ v

un grupo de polici-

a5 los detuvo

Y v ks condu-
jo hacia la

dcaldia. «
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El sisterna de lecto escritura braille se basa eén un
signo generador de seis puntos dis puestos endos
hileras verticales de tres puntos cada una. Se enu-
meran de ariba hacia abajo: - 2- 3, son s pun-
tos gue comfomman la hilera de la isquierda v 4 -
5 - 6,50 los puntos que corresponden ala dere-
cha. Cada letra estd formada por una combina-
cidn de puntos, v cada letra a su ves mepresenta
un solosigno generador o celda. Como gjemplao,

El misterio de los puntitos

Por Maria Eugenia Tabacco

deletresmos la palabra dama: la d coresponde a
la primer celda, esta fommada por los puntos [ -4
v 5:en la segunda celda encontramos laa, gue es
el punio 1 la moen latercer celda conformada por
los pumntos [ -3 w4 v nuevamente apamce la aen
la cuarta celda, representada por el pumto [
Este signo genemdor penmite [as 63 combi-
naciones que se han wsado en la confeccion del
alfabeto (con las variantes exigidas por algunos
idiomas) v de los complementos grificos indis-
pensables para la matemdtica v la midsica. «

Sopa de letras

Diescubri las 7 palabras que se esconden v que
se relacionan con el verano. La solucion la vas
a encomirar al final de la pigina. Suerte ..
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