
Año 3 - Número 27

Primer material gráfico informativo de interés
general del mundo que incorpora el sistema braille.

Aparece mensualmente con el Diario La Capital.

Mayo de 2009

                                                                  Vamos a las escuelas con Remises Tel. 0341 - 4545454.

“Actuar con responsabilidad social,
es una premisa en nuestra empresa”
Osvaldo Paladini, Presidente del Directorio de Frigorífico Paladini, nos cuenta los inicios de una empresa familiar, su trayectoria,
crecimiento y expansión. La dedicación a la protección al medio ambiente fue uno de sus mayores logros de los últimos tiempos

EMPRESARIOS ROSARINOS

Haciendo un poco de historia,
de esa que se transmite con
relatos familiares, ¿cómo
recuerda usted a través de los
años los comienzos de la
empresa?

Recuerdo, de joven, a mi padre
y mis tíos trabajando con mucho
sacrificio, pero con toda
dedicación y amor, imponiendo
una marca de fiambres, que
orgullosamente ostentaban por
ser nuestro apellido. Fue
justamente por ello que como
premisa siempre se basaron en
la calidad de los productos que
producían, teniendo como ícono
la afamada mortadela, producto
insignia, en esos primeros
tiempos. Me viene a la memoria,
ese sueño que tenían de trasladar
ese pequeño emprendimiento en
la vieja ruta 9, a orillas del río
Paraná y que con el tiempo
cumplieron, donde hoy se levanta
una planta de 43000 m2.
Recuerdo una gran familia donde
no había diferencias entre
empleados y patrones. Todos
bajo un mismo objetivo de ir
viendo crecer el sueño que mis
abuelos habían comenzado. Es
por eso que es digno de destacar
los excelentes recursos humanos
con que siempre contó la
empresa y, hasta el día de hoy,
siguen siendo, unos de los
principales pilares que la
sostienen. Y así fueron
transcurriendo los años,
incorporando tecnología de
vanguardia que, sumada a los

recursos humanos, nos fueron
haciendo crecer.

¿Cuáles fueron los principios o
pilares fundamentales sobre
los que se basaron el
crecimiento y desarrollo del
Frigorífico?

Como apuntaba, el esfuerzo y
la tenacidad con que trabajaron
mis abuelos, mi padre y mis tíos,
nos transmitieron toda esa
dedicación a quienes hoy
estamos al frente, hizo que día a
día mejoráramos para el objetivo.
Siempre se priorizó la calidad,
cualidad número uno por lo que
hoy es reconocida la marca en
todo el país, siendo este punto

innegociable ante nada. La
tecnología, año tras año, es
actualizada. Para ello viajamos
permanentemente con nuestro
staff de profesionales, ingenieros
y técnicos, en busca del
perfeccionamiento tecnológico
que nos permita optimizar los
procesos para mejorar los
rendimientos y preservar la
calidad que, como apunté, es
uno de los valores, por el que
hoy somos reconocidos. Para
ello hemos trabajado y logrado
certificar ISO 9001, norma
estándar internacional de calidad.
Todo esto, sumado a un
importante sistema de logística,
con apertura de centros de
distribución en puntos

estratégicos del país fueron, sin
duda, pilares de nuestro
crecimiento.

¿Cree usted que dichos
principios se mantuvieron a lo
largo de todos estos años, aún
cuando las condiciones
tecnológicas, económicas y
sociales sufrieron cambios
profundos?

A pesar de los cambios, nuestra
empresa siempre apostó al país,
hasta en los momentos más
difíciles de crisis profundas.
Como dije anteriormente, nos
actualizamos permanentemente
en tecnología, con recursos
genuinos y sin recurrir a créditos

que pusieran en riesgo la
estabilidad de la empresa.
Además nos fuimos adaptando
a los distintos escenarios,
respetando nuestros principios
y siempre pensando en nuestros
consumidores, que son quienes
nos hacen crecer todos los días
llevándonos a su mesa.

¿Cómo considera que se logró
la fidelidad de los clientes,
proveedores y demás actores
del mercado en general?

Esta pregunta la puedo resumir
en cinco palabras, calidad,
trabajo, honestidad, trayectoria
y respeto.

¿Cuáles son los lineamientos
fundamentales que deben
fijarse para lograr el
compromiso en la gestión
empresarial para con la
sociedad?

Para nuestra empresa, actuar
con responsabilidad social es
una premisa. Se trata de retornar
a la comunidad, aunque sea en
parte, lo que nos brinda día a día
al elegirnos para estar en su
mesa.
Como ejemplo, hemos trabajado
desde hace años pensando en la
protección del medio ambiente.
La culminación de este trabajo
de años fue la certificación de la
norma internacional de gestión
ambiental ISO 14001, con la que
contamos desde el año 2005.
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¡A reír se ha dicho!
Por Florencia Serbali Cappone

El otro día, viendo la película
Patch Adams (que cada vez
que la miro me hace llorar),
me puse a pensar en lo
importante que es la alegría
y la risa en la vida de la gente.
Imagínense que gracias a esa
alegría y esas ganas de vivir
(junto con otra cantidad de
cosas), muchísima gente
logró recuperarse de las
peores enfermedades que
existen.

Pero no sólo ayuda a seguir
adelante, sino que mejora la
calidad de vida, y eso es
impagable. Además de ser
un gran componente para la
cura de las enfermedades
físicas, también ayuda mucho
a los pesares del corazón, a
esa tristeza infinita que tienen
algunas personas que las
hace sentir en un abismo sin
salida. A esa gente: sonrían

de vez en cuando o más
seguido que eso; ríanse hasta
llorar, hasta que les duela la
panza, hasta que se queden
sin aire por no poder parar
de reír. ¡Esos momentos son
los que nos hacen sentir que
realmente estamos vivos! Y
a esa gente que lo hace
frecuentemente: nunca dejen
de hacerlo, y contagien ese
espíritu a la gente que más
lo necesita, algún día se lo
van a agradecer.

Juntáronse los ratones
para librarse del gato;
y después de largo rato
de disputas y opiniones,
dijeron que acertarían
en ponerle un cascabel,
que andando el gato con él,
librarse mejor podrían.

Salió un ratón barbicano,
colilargo, hociquirromo
y encrespando el grueso lomo,
dijo al senado romano,
después de hablar culto un rato:
-¿Quién de todos ha de ser
el que se atreva a poner
ese cascabel al gato?

Poesía: Los Ratones

Algo que decir, mucho que contar…
Por María Eugenia Tabacco

Desde el mes de abril, los viernes del Centro
Cultural Lavardén se disponen al juego y al humor
bajo la premisa de que la verdadera inclusión no
sucede mágicamente sino que hay que atravesarla
en la práctica.
Coordinado por Adrián Giampani y como extensión
de la Escuela provincial de Teatro y Títeres 5029,
un grupo de jóvenes con síndrome de down y
algunos alumnos del instituto se proponen crear
un espacio de fiesta, porque entienden que el arte
es un lugar donde todos tenemos algo en particular
que decir.
Giampani cuenta que “la idea fue entrelazar el
aprendizaje con el humor de una manera muy
intuitiva, muy visceral, con técnicas de clown e
improvisación. Y añade: “trabajamos con

estructuras flexibles, esto tiene que ver con un
lugar de permiso para la palabra, para la opinión,
para la ocurrencia; el trabajo con el texto fijo es
otra cosa, otra búsqueda, otra exigencia. Lo más
interesante es que las personas con alguna
discapacidad tomen la palabra, que expresen
aquello que tienen para decir y que exista un lugar
de escucha”.

“Hemos trabajado desde hace años pensando en la protección del medio ambiente”
Viene de tapa

Fue uno de los mayores logros
de los últimos tiempos, dado
que dentro de la industria
frigorífica somos la única
empresa de Argentina que tiene
certificado su Sistema de
Gestión Ambiental.
Tenemos el convencimiento de
que cualquier negocio, para

perdurar, debe ser sustentable.
Esto significa que se debe
contemplar dentro de la
planificación estratégica una
evaluación de los impactos que
las actividades pueden producir
sobre el medio ambiente y la
comunidad, teniendo en cuenta
sus necesidades. Nuestro
principal compromiso con
nuestros consumidores es

brindarles alimentos saludables
y de la mejor calidad.

¿Cómo se imagina los
próximos escenarios del
mercado hacia donde vamos?

A pesar de los tiempos difíciles
que hoy nos toca vivir,
Paladini no cambiará su
rumbo marcado desde sus

orígenes en 1923, y tiene como
meta seguir creciendo. La
integración lograda desde el
grano con la siembra, pasando
por la crianza y cuidado de los
animales, logrando la mejor
materia prima, que se ve
reflejada en la calidad de los
productos por la que hoy nos
elijen y nos permite ser líderes
en nuestro país. Es idea firme

que esta calidad reconocida en
el país, el día de mañana se
proyecte a los distintos
mercados del mundo, dado que
creemos fehacientemente
estar en condiciones de
afrontar el desafío con éxito,
que se verá reflejado en la
creación de nuevos puestos de
trabajo y en un crecimiento
continuo.

Los pájaros se parecen
a los hinchas de fútbol

Algunas bandadas rivales de
pájaros se comportan como
hinchas de fútbol, coreando
cantos guerrilleros durante los
enfrentamientos o
reconfortándose tras una derrota,
alisándose las plumas unos a
otros, según el estudio realizado
por un equipo científico británico
con unos mirlos de Sudáfrica.

“Así como los hinchas de fútbol
reconfortan a sus amigos en un
bar cuando su equipo pierde un
partido, el estudio muestra que
los pájaros se apoyan

mutuamente tras perder contra
con sus rivales”, explicó este
miércoles un portavoz del
proyecto de investigación. “A
menudo, las bandadas rivales se
lanzan ruidosas pullas, similares
a las que los hinchas de equipos
rivales se arrojan mutuamente”.

El autor del estudio y profesor
de la Universidad de Bristol
(suroeste de Inglaterra), Andy
Radford, subrayó que los pájaros
dominantes miman a sus
subalternos para subirles la
moral y animarles a recuperarse

con vistas a un nuevo
enfrentamiento.

“El alisado de las plumas permite
reducir el estrés y reforzar la
cohesión del grupo, lo que es
importantísimo después de una
derrota”, concluye el profesor.
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